
 

  
 

Asseco Solutions, a.s., Plynárenská 7/C, 821 09 Bratislava, Slovenská republika, 

zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, oddiel Sa, vložka č. 81/B, tel.: +421 2 206 77 111, fax: +421 2 206 77 103, 

IČO: 00602311, IČ DPH: SK2020447990, IBAN: SK5809000000000177990855, BIC CODE: GIBASKBX, 

bankové spojenie: SLSP, a.s. Bratislava, číslo účtu: 0177990855/0900. 

assecosolutions.sk 

info@assecosol.com 

Vážený používateľ, 
 
dovoľujeme si Vás informovať o distribúcii verzie 21.00 ekonomického informačného systému Asseco WÉČKO, ktorou 
vykonáte preinštaláciu Vašej poslednej verzie. 
 
 Ak máte zakúpených  viacero  inštalácií  programu  Asseco  WÉČKO  –  nezabudnite si poslanou verziou 

preinštalovať všetky nainštalované programy, pretože verzia na CD nosiči sa posiela iba 1x. 
 

Postup preinštalácie: 
Pre korektnú preinštaláciu programu je potrebné mať práva plného prístupu (Full Control) na adresár aplikácie Asseco 
WÉČKO a zatvorené všetky súbežne bežiace aplikácie v počítači. 
 

• Preinštalácia programu z CD 
Vložte inštalačné CD do mechaniky, inštalácia sa spustí automaticky. Ak sa tak nestane, funkcia autorun je 
pravdepodobne lokálne vypnutá a je potrebné načítať CD manuálne. Na CD vyhľadajte a spustite inštalačný súbor 
inst_dl.exe. 
 

• Preinštalácia programu zo súboru – inštalácia stiahnutá zo Zákazníckeho portálu 
Po spustení inštalačného súboru DlockW_XX.ZZ.exe (XX.ZZ = číslo verzie), sa verzia automaticky rozbalí do adresára 
Install\DlockW a spustí sa inštalácia. 
 
Ďalšie kroky inštalácie sú rovnaké pre oba spôsoby. 

1. Po privítaní Sprievodcom inštalácie zvoľte tlačidlo Ďalej. 
2. Zvoľte cieľový adresár pre preinštaláciu pôvodnej verzie (štandardná cesta C:\DlockW  je predvolená).  
3. Inštalátor Vás vyzve na vykonanie zálohy pôvodnej verzie. Pre pokračovanie zvoľte tlačidlo Áno. 
4. V okne pre výber spôsobu preinštalácie je prednastavená Štandardná preinštalácia, zvoľte tlačidlo Ďalej. 
5. Skontrolujte Aktuálne nastavenie a potom zvoľte tlačidlo Ďalej. 
6. Inštalátor začne preinštaláciu programu. 
7. Preinštaláciu ukončite kliknutím na tlačidlo Dokončiť. 

 
 
 
ZAPRACOVANÉ NOVINKY A ÚPRAVY VO VERZII 21.00 
 

 

Aktuálne obdobie pre preinštalovanie verzie 21.00 je 01/2019 
 

Legislatívne zmeny platné od 1.1.2019 
 

1) Minimálna mzda a minimálne mzdové nároky 

 

Parametre pre rok 2019 

 

Typ parametra Rok 2018          Rok 2019 

Minimálna mzda mesačná 480,00 € 520,00 € 

Minimálna mzda hodinová 2,7590 € 2,9890 € 

 

Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2019 a je možné skontrolovať ich v parametroch programu (Program – 

Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Základ“. 

 

 

https://mojekonto.datalock.sk/saap/login.do
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Minimálne mzdové nároky 

 

Zákonník práce ustanovuje minimálnu výšku mzdových zvýhodnení. Ich výška závisí od sumy 

minimálneho mzdového nároku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurách za hodinu pre prvý 

stupeň náročnosti práce, t.j. od sumy 2,989 €. 

 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

Od 1.5.2018 sme do programu zapracovali automatický výpočet hodinovej sadzby minimálnej 

mzdy, ktorý je nastavený pri mzdových údajoch naviazaných na aktuálnu minimálnu mzdu. 

Zmena sadzby sa takto upraví automaticky s úpravou minimálnej mzdy v súbore legislatívnych 

parametrov. 

 

 

2) Novela zákona o dani z príjmov 

 

Daňové parametre sa upravujú v nadväznosti na zvýšenie sumy životného minima alebo na 

zvýšenie sumy minimálnej mzdy. Sumy životného minima a minimálnej mzdy, ktoré 

ovplyvňujú výšku súm potrebných pre výpočet daňovej povinnosti fyzických osôb na rok 2019, 

boli ustanovené nasledovne:  

 

 na základe Opatrenia MPSVR č. 196/2018 Z. z. o úprave súm životného minima sa 

účinnosťou od 1. júla 2018 zvýšila suma životného minima, pričom na ich úpravu bol 

použitý koeficient 1,028. Suma životného minima na jednu plnoletú fyzickú osobu k 1. 

januáru 2018 je 205,07 €. 

 na základe Nariadenia vlády SR č. 300/2018 Z. z., ktorým sa ustanovuje suma minimálnej 

mzdy na rok 2019, suma minimálnej mzdy od 1. januára 2019 predstavuje 520 €. 

Prehľad jednotlivých súm, potrebných pre výpočet daňovej povinnosti fyzických osôb na rok 

2019 je uvedený v tabuľke:  

 

PARAMETER ROK 2018 ROK 2019 

Životné minimum k 1.1. zdaňovacieho obdobia 199,48 € 205,07 € 

Mesačné nezdaniteľné minimum na daňovníka 

(matematicky) 

319,17 € 328,11 € 

NČZD na daňovníka 3 830,02 € 3 937,35 € 

NČZD na príspevky SDS (II. pilier) x X 

NČZD na príspevky DDS (III. pilier) 180,00 € 180,00 € 

Mesačná hranica zdaniteľnej mzdy pri 2 939,01 € 3 021,36 € 

PARAMETER ZP SADZBA HODNOTA 

Mzdové  zvýhodnenie za nočnú prácu  § 123 najmenej 30% 0,8967 € 

Kompenzácia za sťažený výkon práce  § 124 najmenej 20% 0,5978 € 

Mzda za neaktívnu  pracovnú 

pohotovosť   na pracovisku 
§ 96 

pomerná časť základnej 

zložky mzdy, najmenej vo 

výške minimálnej mzdy za 

hodinu 

2,9890 € 

Náhrada mzdy za neaktívnu pracovnú 

pohotovosť mimo pracoviska 
§ 96 najmenej 20% 0,5978 € 

Priemerný hodinový zárobok na 

pracovnoprávne účely 
§ 134 

podľa ustanoveného 

pracovného času, 

najmenej 

2,9890 € 
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progresívnom zdanení 

Ročná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom 

zdanení 

35 268,06 € 36 256,37 € 

 

NÁSOBKY ŽIVOTNÉHO MINIMA ROK 2018 ROK 2019 

19,2 násobok (na €c nahor) 3 830,02 € 3 937,35 € 

44,2 násobok (nezaokrúhľovať) 8 817,016 € 9 064,094 € 

63,4 násobok (nezaokrúhľovať) 12 647,032 € 13 001,438 € 

100 násobok (na € nadol) 19 948,00 € 20 507,00 € 

176,8 násobok (na €c nadol)     35 268,06 € 36 256,37 € 

 

 

 

DAŇOVÝ BONUS ROK 2018 ROK 2019 

Polovica minimálnej mzdy 240,00 € 260,00 € 

6-násobok minimálnej mzdy 2 880,00 € 3 120,00 € 

Mesačná suma daňového bonusu 21,56 € 22,17 € 

Mesačná suma DB na dieťa do 6 rokov (od 1.4.) 21,56 € 44,34 € 

 

Po preinštalácii verzie si uvedené údaje môžete skontrolovať v parametroch programu 

(Program – Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Dane“ a „Odp.položky“. 
 

Daňové tlačivá 

 

Názov tlačiva Pre rok 2019 

Vyhlásenie na zdanenie príjmov fyzickej osoby zo závislej činnosti nemení sa 

Potvrdenie o zdaniteľných príjmov fyzickej osoby zo závislej činnosti je nové 

Žiadosť o vykonanie výpočtu dane z príjmov fyzickej osoby zo 
závislej činnosti 

je nové 

Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov fyzickej osoby zo 
závislej činnosti 

je nové 

Mesačný prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch  na daň je nové 

Hlásenie o vyúčtovaní dane a o úhrne príjmov zo závislej činnosti s 
prílohou 

je nové 

Oznámenie zamestnávateľa o výške sumy zrazenej a odvedenej 
osobitnej dane 

nemení sa 

Potvrdenie o zaplatení dane na účely vyhlásenia o poukázaní 2% 
(3%) zaplatenej dane 

je nové 

 
 

 

3) Novela zákona o zdravotnom poistení 

 

Parametre pre rok 2019: 

 

Typ parametra Rok 2018          Rok 2019 

Maximálny vymeriavací základ pre ZP neobmedzený neobmedzený 

Max. mesačný VZ zamestnanca – dividendy 54 720,00 € 57 240,00 € 

Max. ročný VZ zamestnanca – dividendy 54 720,00 € 57 240,00 € 

Hranica príjmu pre odvodové zvýhodnenie 
(predtým dlhodobo nezamestnaný občan) 

611,04 € 639,18 € 
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Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2019 a je možné skontrolovať ich v parametroch programu (Program – 

Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Odvody“. 

 

 

4) Novela zákona o sociálnom poistení 

 

Parametre pre rok 2019: 

 

Typ parametra Rok 2018          Rok 2019 

Maximálny vymeriavací základ pre NP 6 384,00 € 6 678,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre SP 6 384,00 € 6 678,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre IP 6 384,00 € 6 678,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre PvN 6 384,00 € 6 678,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre GP 6 384,00 € 6 678,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre RFS 6 384,00 € 6 678,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre ÚP neobmedzený neobmedzený 

Sadzba odvodu organizácie na SDS (2.pilier) 4,50 % 4,75 % 

Max. VZ pre stanovenie DVZ – náhrada DPN 
(určený z 2 násobku všeob.VZ pred 2 rokmi = 2*11 448) 

1 824,00 €  1 908,00 € 
(1908*12/365=62,7287 €)  

Hraničná suma študenta (DoBPŠ) do 18 rokov 200,00 € 200,00 € 

Hraničná suma študenta nad 18 rokov 200,00 € 200,00 € 

Hranica príjmu pre odvodové zvýhodnenie 
(predtým dlhodobo nezamestnaný občan) 

611,04 € 639,18 € 

 

Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2019 a je možné skontrolovať ich v parametroch programu (Program – 

Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Soc.dávky“ a „Odvody“. 

 

 

5) Platové triedy 

 

Nový systém odmeňovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme (zákon č. 

318/2018 Z.z.) znižuje počet stupníc platových taríf. Základná stupnica platových taríf bude 

zahŕňať aj zamestnancov, ktorí boli doteraz odmeňovaní podľa osobitnej stupnice platových 

taríf vybraných skupín zamestnancov a rovnako aj zdravotníckych zamestnancov. Z dôvodu 

osobitnej právnej úpravy zostávajú zachované platové tarify pedagogických a odborných 

zamestnancov a dochádza k zlúčeniu odmeňovania výskumných, vývojových zamestnancov 

a učiteľov vysokých škôl do jednej stupnice platových taríf. 

Od 1.1.2019 sa upravujú aj platové tarify štátnych zamestnancov (nariadenie vády č. 

389/2018). 

 

 

Číselníky - Pre zamestnancov - Číselníky pre evidenčné údaje - Platové triedy 

 

Úprava platových tried:  

 

 na 1. záložke „Typy tried“ sa používateľ nastaví na platovú triedu, ktorú používa 

(úprava sa týka typov tried G, H, S, U a Z) a klikne na ikonu  - Prebratie záväzných 

platových tried za typ triedy  
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 akcia vykoná úpravu platových tried v číselníku platových tried a zároveň zaktualizuje 

platové triedy zamestnancov v ich trvalých údajoch 

 takto zaktualizuje všetky používané typy platových tried 

 

Pri platových zložkách, ktoré sú definované percentom z platovej tarify, sa aktualizácia vykoná 

až v spracovaní výplat, resp. po kliknutí na  záložku „Páska“ v okne Príprava výplaty.  

 
Upozornenie: 

Presuny v zaradeniach zamestnancov do iných platových tried sa v programe nerobia 

automaticky, ale používateľ musí zmenu platovej triedy vykonať ručne ! 

 

V súvislosti s aktualizáciou platových tried sme do číselníka mzdových údajov do skupiny 

Základné mzdy zaradili nasledové nové mzdové údaje: 

 

66Z Zvýšenie platovej tarify podľa § 7 ods.6 (vybraný zamestnanec) 

67Z Zvýšenie platovej tarify podľa § 7 ods.7 (zdravotnícky zamestnanec) 

68Z Rozdiel podľa § 32f odsek 13 (rozdiel do sumy funkčného platu priznaného zamestnancovi 

k 31. decembru 2018) 

Uvedené mzdové údaje sa zadávajú do platových zložiek zamestnanca a sú súčasťou jeho 

funkčného platu. 

 

 

6) Štatistika 

 

Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným 

postihnutím 

 

Zostavy – Štatistické výkazy – Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania 

občanov so zdravotným postihnutím 

 

Zmenené vstupné parametre: 

- priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve SR zverejnená ŠU SR  za 1. až 3. štvrťrok 

2017 = 925 € 
- 1,0 násobok celkovej ceny práce je = 1250,60 € 

- 0,8 násobok celk. ceny práce - po zaokrúhlení v zmysle § 64 ods. 2 zákona 1000 € 

- 0,9 násobok celk. ceny práce - po zaokrúhlení v zmysle § 65 ods. 1 zákona 1125 € 
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Pri spracovaní štatistického výkazu musíte vychádzať z obdobia 12/2018. 

Pokiaľ Vaša organizácia sleduje mimo miezd položky zo sekcie „C“ a novej sekcie „D“, je 

potrebné ich v programe vyplniť na prvej záložke „Doplňujúce údaje“. 

 

 

 
 Zber údajov ročného výkazu OZP => akcia pre načítanie údajov z programu 

 Výpočet údajov ročného výkazu OZP => akcia pre spracovanie načítaných a doplnených údajov 

 

 

Informačný systém o cene práce ISCP (MPSVR) 1-04 

 

Zostavy – Štatistické výkazy – Trexima – Zoznam vstupných ukazovateľov P 1-04 

 

Vzhľadom k tomu, že vo vykazovaní za 4. štvrťrok 2018 pribudli niektoré nové vstupné 

ukazovatele, pred samotným spracovaním výkazu je potrebné aktualizovať zoznam vstupných 

ukazovateľov. Aktualizácia sa vykoná kliknutím na tlačidlo Naplnenie dodávaných 

ukazovateľov. 

 

 

 

Následne v dialógovom okne tlačidlom OK potvrďte voľbu Len predvoľba Datalock. 
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Zostavy – Štatistické výkazy – Trexima – Štatistický výkaz P 1-04 

 

Spracovanie výkazu vykonáte kliknutím na tlačidlo Spracovanie dát pre Treximu, výberom 

obdobia a kliknutím na tlačidlo OK, kliknutím na tlačidlo Export dát do XML súboru.  

 

 

 

Po vytvorení XML súboru vás program presmeruje na web-portál Teximy, kde súbor odošlete. 

 

 

 

7) Potvrdenie o príjmoch a preddavkoch na daň 

 

Zostavy – Potvrdenia- Potvrdenie o príjmoch a preddavkoch na daň 

 

Od 1.1.2019 nadobúda účinnosť zákon č. 368/2018,  ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 

289/2008 Z. z. o používaní elektronickej registračnej pokladnice a o zmene a doplnení zákona 

Slovenskej národnej rady  č. 511/1992 Zb. o správe daní a poplatkov a o zmenách v sústave 

územných finančných orgánov v znení neskorších predpisov. V rámci tejto novely bol 

novelizovaný aj zákon o dani z príjmov, v rámci ktorého sa upravuje oslobodenie 
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nepeňažného benefitu pre zamestnanca v podobe poskytnutého ubytovania 

zamestnávateľom.  

 

Uvedené má dopad na zmenu (už platného) tlačiva "Potvrdenie o zdaniteľných príjmoch za rok 

2018", na ktorom sa pre rok 2018 zaviedol nový riadok 13.  

 

 
 Ak zamestnávateľ vystavil zamestnancovi potvrdenie o zdaniteľných príjmoch za rok 

2018, v ktorom nevyplnil údaj na riadku 13 týkajúci sa nepeňažného príspevku na 

ubytovanie poskytnutého v roku 2018, na ktoré sa vzťahuje oslobodenie od dane, je 

povinný vystaviť zamestnancovi za rok 2018 opravné potvrdenie o zdaniteľných 

príjmoch za rok 2018.  

 Ak ide o zamestnancov, ktorým zamestnávateľ nepeňažné plnenie na ubytovanie 

neposkytoval, na daňové účely sa akceptuje aj Potvrdenie o zdaniteľných príjmoch 

za rok 2018, ktorý riadok 13 neobsahuje. 

 

V programe je možné sumu nepeňžného plnenia na ubytovanie zadať na záložke Doplnenie 

príjmov. 
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Potvrdenie o zdaniteľnej mzde za rok 2019 

 

Finančné riaditeľstvo SR podľa zákona 595/2003 Z.z. o dani z príjmov určilo od 1.1.2019 nové 

tlačivo. V potvrdení pribudol riadok 09 Úhrn príspevkov na rekreáciu oslobodených od 

dane podľa §5 ods. 7 písm.b) zákona (max. 275€) 

 

 
 

Hromadné spracovanie Potvrdenia 
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Na záložke „Zamestnanci“  kliknúť na ikonu Dávkové spracovanie (1) a v okne Kriériá výberu 

kliknúť na tlačidlo „S filtrom“ (2). 

 

Hromadná tlač Potvrdenia 
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Na záložke „Údaje pre daňové potvrdenie“ označiť zamestnancov (1) a kliknúť na ikonu 

„Tlačivo daňového potvrdenia ...“ (2). 
 

Mení sa  tlačivo Žiadosť o vykonanie RZD, ktoré sa spracováva v okne Potvrdenie o príjmoch 

a preddavkoch na daň. 

 

Hromadná tlač Žiadosti o vykonanie RZD 
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Na záložke „Zamestnanci“ označiť zamestnancov (1), kliknúť na ikonu „Žiadosť o vykonanie 

RZD“  (2), v okne Spracovanie, prezeranie a tlač PDF kliknúť na tlačidlo „Spracovať“ (3) a po 

spracovaní kliknúť na tlačidlo „Tlač“ (4). 
 

Vyhlásenie na zdanenie príjmov sa spracuje hromadne obdobne ako Žiadosť o vykonanie RZD 

s tým rozdielom, že namiesto kroku „2 – spracuj Žiadosť“ sa vykoná krok „2 – spracuj 

Vyhlásenie“ (predposledná ikona). 

 

 

8) Ročné zúčtovanie dane za rok 2018  

 
Zostavy – Ročné zúčtovanie dane – v ročnom zúčtovaní dane bolo zapracované nové 

tlačivo pre ročné zúčtovanie dane. Zmeny oproti tlačivu platnému pre zdaňovacie obdobie 

roku 2017 sú:  

 nový r. 04d, ktorý bol doplnený vzhľadom na zavedenie novej nezdaniteľnej časti 

základu dane s kúpeľnou starostlivosťou 

 vypustenie r. 07 a 08, ktoré slúžili k výpočtu zamestnaneckej prémie 

 doplnenia r. 14 až 17 z dôvodu zavedenia daňového bonusu na zaplatené úroky 

podľa § 33a a úprav na druhej strane tlačiva 
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Od 1.1.2018 sa v súlade s § 11 ods. 14 zavádza nová nezdaniteľná časť základu dane vo výške 

preukázateľne zaplatených úhrad súvisiacich s kúpeľnou starostlivosťou a s ňou spojenými 

službami, ktoré boli vynaložené v príslušnom zdaňovacom období v kúpeľných zariadeniach 

prevádzkovaných podľa § 33 zákona č. 538/2005 Z.z. 

 uplatnenie nároku je možné po skončení zdaňovacieho obdobia 

 uplatniť si ju môže len jeden z daňovníkov; ak nárok na uplatnenie spĺňa viac 

daňovníkov a ak sa nedohodnú inak, uplatňuje sa na deti v poradí matka, otec, iná 

oprávnená osoba 

 zahrňuje úhrady za stravu, ubytovanie, kúpeľné procedúry a iné súvisiace služby, ktoré 

nie sú preplácané zdravotnými poisťovňami 

 v úhrne najviac 50 € ročne, pričom daňovník si môže v tej istej výške uplatniť túto novú 

daňovú úľavu aj na manželku a deti (ktoré sa na daňové účely považujú za vyživované 

osoby) 

V programe sa NČZD na kúpeľnú starostlivosť zadáva v samostatnej sekcii na záložke 

Doplňujúce údaje NČZD, ZP: 

 

 
 

Od 1.1.2018 sa zaviedla nová forma daňového zvýhodnenia, a to daňový bonus na 

zaplatené úroky z úverov na bývanie, vo výške 50% zaplatených úrokov najviac 400 € za 

rok. Ide o úroky vypočítané z výšky poskytnutého úveru na bývanie na základe jednej zmluvy 

o úvere na bývanie najviac zo sumy 50 000 € na jednu tuzemskú nehnuteľnosť určenú na 

bývanie, ktorou je byt alebo rodinný dom; uplatnia sa len tie úroky, ktoré boli zaplatené v 

príslušnom zdaňovacom období. 

 

V programe sa nárok na daňový bonus zadáva na záložke Doplňujúce údaje pre RZD: 
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Suma daňového bonusu sa zapisuje do zmien výplat akciou Zápis do zmien výplat. 
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Zamestnávateľ vráti po vykonaní zúčtovania rozdiel medzi vypočítanou daňou a úhrnom 

zrazených preddavkov na daň a vyplatí zamestnaneckú prémiu a daňový bonus na dieťa a na 

zaplatené úroky najneskôr v aprílových výplatách (májový výplatný termín). 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

Do číselníka mzdových údajov sme založili nový mzdový údaj 264BU Daňový bonus na 

zaplatené úroky, do ktorého sa zapisuje suma daňového bonusu z riadku 15 ročného 

zúčtovania dane. V spracovaní výplat sa o uvedenú sumu zníži suma preddavku na daň 

znížená o daňový bonus na vyživované deti. 

 

 

9) Príspevok na rekreáciu zamestnancov  

 

V čl. II novely zákona o podpore cestovného ruchu sa novelizoval aj Zákonník práce. Do 

Zákonníka práce sa zavádza nový inštitút – príspevok na rekreáciu zamestnancov ako 

cielený systémový nástroj na podporu domáceho cestovného ruchu.  V súlade s § 152a ods. 1 

Zákonníka práce: "Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva viac ako 49 zamestnancov, poskytne 

zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 

mesiacov, na jeho žiadosť príspevok na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac 

však v sume 275 eur za kalendárny rok. Príspevok na rekreáciu môže za rovnakých 

podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnúť zamestnancovi aj zamestnávateľ, ktorý 

zamestnáva menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku na 

rekreáciu sa posudzuje ku dňu začatia rekreácie; počet zamestnávaných zamestnancov je 

priemerný evidenčný počet zamestnancov za predchádzajúci kalendárny rok. Príspevok na 

rekreáciu sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nahor." Z uvedeného vyplýva, že povinnosť 

poskytovať príspevok na rekreáciu sa vzťahuje len na zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú 

viac ako 49 zamestnancov. Ten zamestnávateľ, ktorý zamestnáva menej ako 50 

zamestnancov, sa môže rozhodnúť, že ho bude poskytovať (za rovnakých podmienok) 

dobrovoľne.  

 
Počet zamestnancov Povinnosť poskytovať príspevok 

viac ako 49 zamestnancov áno 

menej ako 50 zamestnancov nie, ide o dobrovoľné rozhodnutie zamestnávateľa 

 

 

Formy príspevku na rekreáciu: 

 

 prostredníctvom rekreačného poukazu - rekreačný poukaz slúži výlučne na úhradu 

oprávnených výdavkov na rekreáciu podľa § 152a ods. 4 a 5 ZP 

 formou príspevku na rekreáciu - zamestnanec pôjde na rekreáciu a uhradí ju z 

vlastných prostriedkov, následne je zamestnávateľ povinný poskytnúť zamestnancovi 

príspevok na rekreáciu v najbližšom výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa na 

výplatu mzdy 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

Do číselníka mzdových údajov sme do skupiny Pôžitky a odmeny mimo HM pridali dva nové 

mzdové údaje:  

385 Príspevok na rekreáciu peňažný 

386 Príspevok na rekreáciu nepeňažný 

V okne Príprava výplaty na záložke Mesačné zmeny používateľ zadá sumu príspevku. Príspevok 

je možné zadávať opakovane a zadaná suma sa kontroluje na maximálnu hodnotu 275 € za 

kalendárny rok. 
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10) Prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch na daň zo závislej činnosti 

Pre rok 2019 je v programe zaradené nové tlačivo Prehľadu. Na prvej strane bola v porovnaní 

s jeho predchádzajúcou verziou odstránená položka Daňový úrad, na druhej strane bola 

zaradená nová položka na riadku 7 (suma daňového bonusu na zaplatené úroky podľa § 33a 

zákona), bol odstránený pôvodný riakok 8 (Odvedené) a na jeho miesto sa posunul pôvodný 

riadok 7 (Odvodová povinnosť – preddavok na daň). Zmenil sa obsah riadkov D, E a F 

(pôvodne zamestnanecká prémia, po úprave daňový bonus na zaplatené úroky podľa § 33a 

zákona). V časti III pribudol riadok Žiadame o poukázanie sumy rozdielu daňového bonusu 

na zaplatené úroky podľa § 33a zákona. 

 

 
 

Výstup v XML formáte bol upravený podľa schémy platnej pre rok 2019. 
 
 
 
Novinky a zmeny vo verzii 
1. Všetky novinky a zmeny týkajúce sa tejto verzie si môžete prečítať v dokumente  splist.pdf , ktorý najdete v adresári 
LIST na inštalačnom CD, alebo si ho môžete stiahnuť zo Zákaznického portálu. 
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2. Po preinštalácii a naštartovaní modulu sa vám na pravej strane hornej lišty hlavného  okna zobrazí tlačítko odkazu  
na sprievodný list, po kliknutí sa vám otvorí pdf dokument. 
 
PODPORA PRODUKTU ASSECO WÉČKO  
 
Zákaznícky portál (Moje konto)  
Zabezpečuje prístup zákazníka k vystaveným faktúram, záväzkom, telefonátom medzi zákazníkom a spoločnosťou 
Asseco Solutions a ponúka možnosť doplniť kontaktné údaje zákazníka. Portál umožňuje aj prístup a stiahnutie 
aktuálnej verzie Asseco WÉČKO a zároveň je možné získať protihodnotu pre aktiváciu produktu na ďalšie obdobie. 
 
 
Vzdialená správa 
Zabezpečuje možnosť okamžitého riešenia vzniknutých technických nedostatkov a tak umožňuje koretnú prevádzku 
systému, bez potreby čakania na osobné stretnutie zákazníka s konzultantom. Jediné čo potrebujete je prístup do 
siete Internet.  
 
Jira 
Umožňuje zákazníkovi interaktívne zadávať požiadavky a objednávky priamo na oddelenie vývoja prostredníctvom 
webového formulára. 
 
Infoweb 
Dokumentačný portál s užitočnými informáciami k produktu. 
https://wiki.helios.eu/sk/test/index.php 
 
Hotline 

▪ Účtovné moduly  +421 2 206 77 112 
▪ Mzdy    +421 2 206 77 117 

 
Call Centrum 
V prípade, ak potrebujete ďalšie informácie, veľmi radi Vám ich poskytneme na Call Centre +421 2 206 77 111, alebo 
prostredníctvom e-mailu: komunikacia@assecosol.com   
 
 
Tím Asseco WÉČKO 

 

https://mojekonto.datalock.sk/saap/login.do
http://www.assecosolutions.eu/sk/zakaznicka-zona/vzdialena-sprava.html
https://jira.datalock.sk/
http://www.assecosolutions.eu/sk/kontakt/hotline--kontakty.html
mailto:komunikacia@assecosol.

