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Vážený používateľ, 

 

dovoľujeme si Vás informovať o distribúcii verzie 28.00 ekonomického informačného systému 

Asseco WÉČKO, ktorou vykonáte preinštaláciu Vašej poslednej verzie. 

 

 Ak máte zakúpených  viacero  inštalácií  programu  Asseco  WÉČKO  –  nezabudnite si 

poslanou verziou preinštalovať všetky nainštalované programy, pretože verzia na CD 

nosiči sa posiela iba 1x. 

 

Postup preinštalácie: 

Pre korektnú preinštaláciu programu je potrebné mať práva plného prístupu (Full Control) na 

adresár aplikácie Asseco WÉČKO a zatvorené všetky súbežne bežiace aplikácie v počítači. 

 

• Preinštalácia programu z CD 

Vložte inštalačné CD do mechaniky, inštalácia sa spustí automaticky. Ak sa tak nestane, 

funkcia autorun je pravdepodobne lokálne vypnutá a je potrebné načítať CD manuálne. Na CD 

vyhľadajte a spustite inštalačný súbor inst_dl.exe. 

 

• Preinštalácia programu zo súboru – inštalácia stiahnutá zo Zákazníckeho portálu 

Po spustení inštalačného súboru DlockW_XX.ZZ.exe (XX.ZZ = číslo verzie), sa verzia 

automaticky rozbalí do adresára Install\DlockW (nemeňte adresár) a spustí sa inštalácia. 

 

Ďalšie kroky inštalácie sú rovnaké pre oba spôsoby. 

1. Po privítaní Sprievodcom inštalácie zvoľte tlačidlo Ďalej. 

2. Zvoľte cieľový adresár pre preinštaláciu pôvodnej verzie (štandardná cesta C:\DlockW  

je predvolená).  

3. Inštalátor Vás vyzve na vykonanie zálohy pôvodnej verzie. Pre pokračovanie zvoľte 

tlačidlo Áno. 

4. V okne pre výber spôsobu preinštalácie je prednastavená Štandardná preinštalácia, 

zvoľte tlačidlo Ďalej. 

5. Skontrolujte Aktuálne nastavenie a potom zvoľte tlačidlo Ďalej. 

6. Inštalátor začne preinštaláciu programu. 

7. Preinštaláciu ukončite kliknutím na tlačidlo Dokončiť. 

 

 

Novinky vo verzii 28.00 
 

 

Aktuálne obdobie pre preinštalovanie verzie 28.00 je 01/2026  

 

Legislatívne zmeny platné od 1.1.2026 
 
 

1) Minimálna mzda a minimálne mzdové nároky 

 

Dňa 26.9.2025 bolo vydané Oznámenie  MPSVR SR č. 245/2025 Z. z., z ktorého vyplýva, že 

minimálna mzda je na rok 2026 upravená nasledovne: 

• 915 € za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou 60 % z 1 524  € = 

914,40; uplatní sa zaokrúhlenie na celé euro nahor 

• 5,259 € za každú hodinu odpracovanú zamestnancom, ktorého ustanovený týždenný 

pracovný čas je 40 hodín; 1/174 z 915 = 5,25862; uplatní sa zaokrúhlenie na tri d.m.] 

 

https://mojekonto.datalock.sk/saap/login.do
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Parametre pre rok 2026 

 

Typ parametra Rok 2025 Rok 2026 

Minimálna mzda mesačná 816,00 € 915,00 € 

Minimálna mzda hodinová 4,690 € 5,259 € 

 

Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2026 a je možné skontrolovať ich v okne Program – Nastavenie - Parametre 

programu na záložke „Základ“.   

 

V parametroch programu sme upravili aj hodnoty minimálnej mzdy pre 2.-6. stupeň náročnosti 

práce: 

 

MININÁLNE MZDOVÉ NÁROKY PRE ROK 2026 

Stupeň 
náročnosti 

práce 

Koeficient 
MM 

Hodinový MMN             
pri 40 

hod./týždenne 

Hodinový MNN              
pri 38,75 

hod./týždenne 

Hodinový MMN 
pri 37,5 

hod./týždenne 

Mesačný MMN         
u mesačne 

odmeňovaného  

1. 1,0 5,259 5,429 5,610 915,00 € 

2. 1,2 5,925 6,116 6,320 1 031,00 € 

3. 1,4 6,592 6,805 7,031 1 147,00 € 

4. 1,6 7,259 7,493 7,743 1 263,00 € 

5. 1,8 7,925 8,181 8,453 1 379,00 € 

6. 2,0 8,592 8,869 9,165 1 495,00 € 

 

 

Minimálne mzdové nároky 

 

Zákonník práce ustanovuje minimálnu výšku mzdových zvýhodnení. Ich výška závisí od sumy 

minimálneho mzdového nároku ustanoveného v zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v 

znení neskorších predpisov, podľa ktorého je od 1.1.2026 výška hodinovej minimálnej mzdy vo 

výške 5,259 €. 

 

 

Mzdové príplatky pre rok 2026 

 

PARAMETRE PLATNÉ PRE ROK 2025 A ROK 2026 

Parameter sadzba rok 2025 rok 2026 

Príplatok za prácu nadčas 25% PHZ 1,173 € 1,315 € 

Príplatok za prácu vo sviatok  100% PHZ 4,690 € 5,259 € 

Príplatok za prácu v sobotu  50% MM 2,345 € 2,6295 € 

Príplatok za prácu v sobotu znížený 45% MM 2,1105 € 2,36655 € 

Príplatok za prácu v nedeľu 100% MM 4,690 € 5,259 € 

Príplatok za prácu v nedeľu znížený 90% MM 4,221 € 4,7331 € 

Príplatok za nočnú prácu 40% MM 1,876 € 2,1036 € 

Príplatok za nočnú prácu znížený 35% MM 1,6415 € 1,84065 € 
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* 

upla

tne

nie 

derogačnej klauzuly po kolektívnom vyjednávaní 

PHZ - priemerný hodinový zárobok 

MM - výška minimálnej hodinovej mzdy ustanovená Nariadením vlády SR 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

 

Nastavenie mzdových údajov je uvedené v tabuľke: 

 

Názov mzdového údaja Kód Sadzba 

Práca v sobotu 108S   2,63 € 

Práca v sobotu - pravidelná 108SP   2,37 € 

Práca v nedeľu 108N   5,26 € 

Práca v nedeľu - pravidelná 108NP   4,73 € 

Nočná práca ostatná 111O   2,10 € 

Nočná práca ostatná - prevažujúca 111OP   1,84 € 

Nočná práca riziková 111R   2,63 € 

Práca v sťaž.a zdr.škod.prostr.-mzd.zvýh. 114   1,05 € 

Kompenzácia za sťažené prostredie 114K   1,05 € 

Neaktívna prac.pohotovosť mimo pracoviska 238   1,05 € 

Dohoda - nočná práca 341NO   2,10 € 

Dohoda - práca v sobotu 341SO   2,63 € 

Dohoda - práca v nedeľu 341NE   5,26 € 

Dohoda - práca vo sviatok 341SV   5,26 € 

Dohoda - práca v sťaž.podm. 341SP   1,05 € 

Dohoda - nočná práca riziková 341NR   2,63 € 

 

Ak máte v číselníku mzdových údajov zadané používateľské kópie mzdových údajov príplatkov 

nad rámec štandardu, výšku sadzby je potrebné upraviť ručne. 

 

 

2) Novela zákona o dani z príjmov 

 

Daňové parametre sa upravujú v nadväznosti na zvýšenie sumy životného minima alebo na 

zvýšenie sumy minimálnej mzdy. Sumy životného minima a minimálnej mzdy, ktoré 

ovplyvňujú výšku súm potrebných pre výpočet daňovej povinnosti fyzických osôb na rok 2026, 

boli ustanovené nasledovne:  

 

 na základe Opatrenia MPSVR č. 168/2025  o úprave súm životného minima je s účinnosťou 

od 1. júla 2025 suma životného minima na jednu plnoletú fyzickú osobu 284,13 € 

 na základe Oznámenia MPSVR č. 245/2025 Z. z. o minimálnej mzde sa suma minimálnej 

mzdy na rok 2026 ustanovuje vo výške 915 €. 

 

Progresívne zdanenie od 1.1.2026 

Príplatok za nočnú rizikovú prácu 50% MM 2,345 € 2,6295 € 

Kompenzácia sťažený výkon práce  20% MM 0,938 € 1,0518 € 

Náhrada mzdy za neaktívnu PP 20% MM 0,938 € 1,0518 € 

Mzda za neaktívnu PP pomerná časť mzdy 4,690 € 5,259 € 
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Od 1.1.2026 sa mení ustanovenie § 35 ods. 2 ZDP týkajúce sa vyberania a platenia 

preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti a pri výpočte daňovej povinnosti sa použijú 

štyri sadzby dane z príjmov fyzických osôb: 19%, 25%, 30% a 35%. Nový spôsob výpočtu 

preddavkov na daň zo zdaniteľnej mzdy sa použije prvýkrát pri výpočte preddavkov na daň zo 

zdaniteľnej mzdy za mesiac január 2026 (§ 52zzzj ods. 4 zákona) a to tak, že preddavok na 

daň sa vyberie sadzbou dane v 4. daňových pásmach: 

 

 19 % z tej časti zdaniteľnej mzdy, ktorá nepresiahne jednu dvanástinu zo sumy 154,8 

(pôvodne bolo 176,8) násobku platného životného minima vrátane, t.j. v roku 2026 sa 

vypočíta preddavok na daň sadzbou dane 19% zo zdaniteľnej mzdy, ktorá je najviac vo 

výške 3 665,28 € vrátane  

 

 25 % z tej časti zdaniteľnej mzdy, ktorá presiahne jednu dvanástinu zo sumy 154,8 

(pôvodne bolo 176,8) násobku platného životného minima a nepresiahne 212,4 násobok 

životného minima, t.j. v roku 2026 sa vypočíta preddavok na daň sadzbou dane 25% zo 

zdaniteľnej mzdy prevyšujúcej sumu 3 665,28 € a neprevyšujúcej sumu 5 029,10 € 

(progresívne zdanenie I) 

 

 30 % z tej časti zdaniteľnej mzdy, ktorá presiahne jednu dvanástinu zo sumy 212,40-

násobku platného životného minima a nepresiahne 264-násobok životného minima, t.j. v 

roku 2026 sa vypočíta preddavok na daň sadzbou dane 30% zo zdaniteľnej mzdy 

prevyšujúcej sumu 5 029,10 € a neprevyšujúcej sumu 6 250,86 €  (progresívne 

zdanenie II) 

 

 35 % z tej časti zdaniteľnej mzdy, ktorá presiahne jednu dvanástinu zo sumy 264-

násobku platného životného minima, t.j. v roku 2026 sa vypočíta preddavok na daň 

sadzbou dane 35% zo zdaniteľnej mzdy prevyšujúcej sumu 6 250,86 €  (progresívne 

zdanenie III). 

 

 

 

 

 

Prehľad jednotlivých súm, potrebných pre výpočet daňovej povinnosti fyzických osôb na rok 

2026, je uvedený v tabuľke (vo všetkých prípadoch zaokrúhľovanie na €c mat.):  

 

PARAMETER ROK 2025 ROK 2026 
Životné minimum k 1.1. zdaňovacieho obdobia 273,99 284,13 
Mesačné nezdaniteľné minimum na daňovníka  479,48 497,23 
NČZD na daňovníka (21*ŽM) 5 753,79 5 966,73 
NČZD na manželského partnera (19,2*ŽM) 5 260,61 5 455,30 
NČZD na príspevky DDS (III. pilier)* 180,00 180,00 
Daňový bonus na zaplatené úroky z úverov na bývanie 400/1200 400/1200 
Mesačná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom zdanení I. 4 036,79 3 665,28 
Mesačná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom zdanení II. x 5 029,10 
Mesačná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom zdanení III. x 6 250,86 
Ročná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom zdanení I. 48 441,43 43 983,32 
Ročná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom zdanení II. x 60 349,21 
Ročná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom zdanení III. x 75 010,32     
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Limit príjmu pre podanie daňového priznania 2 876,90 2 983,37 

 
 

PARAMETRE PRI VÝPOČTE DAŇOVEJ POVINNNOSTI - NÁSOBKY ŽIVOTNÉHO MINIMA  

ROK 2025 
ROK 2026 

pred konsolidáciou po konsolidácii 
19,2 násobok = 5 260,61 19,2 násobok 5 455,30 19,2 násobok 5 455,30 

21 násobok = 5 753,79 21 násobok  5 966,73 21 násobok  5 966,73 

44,2 násobok = 12 110,36 44,2 násobok 12 558,55 51,6 násobok 14 661,11 

63,4 násobok = 17 370,97 63,4 násobok 18 013,84 70,8 násobok 20 116,40 

92,8 násobok = 25 426,27 92,8 násobok 26 367,26 91,8 násobok 26 083,13 

176,8 násobok = 48 441,43 176,8 násobok 50 234,18 154,8 násobok 43 983,32 

x x x 212,4 násobok 60 349,21 

x x x 264 násobok 75 010,32 
 

Osobitná sadzba dane z príjmov zo závislej činnosti  

Od 1.1.2026 dochádza k zvýšeniu osobitnej sadzby dane z príjmov zo závislej činnosti 

vybraných ústavných činiteľov plynúcich týmto daňovníkom podľa zákona č. 120/1993 Z. z. o 

platových pomeroch ústavných činiteľov v znení neskorších predpisov (napr. poslanci, 

prezident, členovia vlády, predseda a podpredseda NKÚ). Osobitná sadzba dane sa zvyšuje z 

5 % na 10 %. 

 

 

Daňový bonus 

 

Daňový bonus na dieťa za rok 2025 a za rok 2026 

 

Daňovník, ktorý v zdaňovacom období dosiahol zdaniteľné príjmy podľa § 5 ZDP alebo § 6 ods. 

1 a 2 ZDP, si môže uplatniť daňový bonus na dieťa: 

• 50 € mesačne, ak vyživované dieťa dovŕšilo 15 rokov veku a najviac do 18 rokov veku; a 

to poslednýkrát za kalendárny mesiac, v ktorom dieťa dovŕši 18 rokov veku, 

• 100 € mesačne, ak vyživované dieťa nedovŕšilo 15 rokov veku, a to poslednýkrát za 

kalendárny mesiac, v ktorom dieťa dovŕši 15 rokov veku. 

 

Pri výpočte daňového bonusu sa uplatňuje obmedzenie (limit) daňového bonusu v 

závislosti od výšky dosiahnutého základu dane daňovníka, tzv. ohraničenie daňového bonus na 

dieťa "zdola". Daňový bonus možno priznať najviac do výšky ustanoveného %-ta základu dane 

(výška percentuálnej sadzby závisí od počtu vyživovaných detí daňovníka, na ktoré sú splnené 

podmienky na priznanie daňového bonusu). Z uvedeného vyplýva, že ak daňovník nedosiahne 

dostatočne vysoký základ dane, nevznikne mu nárok na "plnú" sumu daňového bonusu podľa 

veku vyživovaného dieťaťa (detí). Pri výpočte sa uplatňuje postupné matematické 

zaokrúhľovanie na dve desatinné miesta. 

 

OBMEDZENIE SUMY DAŇOVÉHO BONUSU NA DIEŤA 

Počet vyživovaných detí* 

Percentuálny limit  z čiastkového 

základu dane 

roky 2023 - 2024 od 1.1.2025 

1 20% 29% 
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2 27% 36% 

3 34% 43% 

4 41% 50% 

5 48% 57% 

6 a viac 55% 64% 

 

* počet vyživovaných detí, na ktoré vzniká nárok na daňový bonus (sú splnené zákonné 

podmienky) 

 

Počnúc rokom 2025 je zavedené ohraničenie daňového bonus na dieťa zhora, aby sa 

zabezpečila vyššia adresnosť daňového bonusu na dieťa  - a to postupným znižovaním sumy 

daňového bonusu pri čiastkovom základe dane prevyšujúcom 1,5-násobok priemernej mzdy v 

hospodárstve spred dvoch rokov. Čím vyšší základ dane zamestnanec dosiahne, tým bude mať 

nárok na nižšiu (až nulovú) sumu daňového bonusu; pri výpočte sa uplatní vzorec: DBD podľa 

veku - 1/10 (ZD - 1,5 x PMM)  

 

Limit (ohraničenie) mesačný DBD2025  = DBD podľa veku - 1/10 (ZD - 2 145 €)  

Limit (ohraničenie) ročný DBD2025  = DBD podľa veku - 1/10 (ZD - 25 740 €)  

 

 

Limit (ohraničenie) mesačný DBD2026  = DBD podľa veku - 1/10 (ZD - 2 286 €)  

Limit (ohraničenie) ročný DBD2026  = DBD podľa veku - 1/10 (ZD - 27 432 €)  

 

 

 

 

Výpočet daňového bonusu na dieťa za rok 2025 v RZD 

 

Pravidlo č. 1:  V súlade s § 33 ods. 6 ZDP v znení účinnom od 01.01.2025, nárok na daňový 

bonus podľa § 33 ods. 1 ZDP možno uplatniť najviac do výšky ustanoveného percenta základu 

dane (čiastkového základu dane) z príjmov podľa § 5 ZDP alebo do výšky ustanoveného 

percenta základu dane (čiastkového základu dane) z príjmov podľa § 6 ods. 1 a 2 ZDP, alebo 

ich úhrnu podľa príslušného percentuálneho limitu základu dane (čiastkového základu dane). 

 

Pravidlo č. 2:  Podľa § 33 ods. 10 ZDP ak dôjde v priebehu zdaňovacieho obdobia k zmene 

počtu vyživovaných detí, na ktoré sa uplatňuje daňový bonus, suma daňového bonusu sa 

uplatní ako úhrn nárokov na daňový bonus vypočítaných v pomernej výške zodpovedajúcej 

počtu mesiacov, v ktorých daňovník vyživoval príslušný počet detí, na ktoré si 

uplatňuje daňový bonus. To znamená, že ak si napríklad rodič uplatňoval za mesiace január až 

máj 2025 daňový bonus na 1 dieťa a za mesiace jún až december 2025 na 2 deti, maximálna 

možná suma daňového bonusu sa určí nasledovne: (5/12 z 29 % zo základu dane za rok 

2025) + (7/12 z 36 % zo základu dane za rok 2025).  

 

Pravidlo č. 3:  V súlade s § 33 ods. 11 ZDP v znení účinnom od 01.01.2025, ak je základ 

dane (čiastkový základ dane) z príjmov podľa § 5 ZDP alebo základ dane (čiastkový základ 

dane) z príjmov podľa § 6 ods. 1 a 2 ZDP alebo ich úhrn vyšší ako 1,5-násobok 12-

násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zistenej Štatistickým 

úradom SR za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom si 

uplatňuje nárok na daňový bonus podľa § 33 ods. 1 a 6 ZDP, nárok na daňový bonus na každé 

jedno vyživované dieťa sa znižuje o 1/10 rozdielu medzi základom dane (čiastkovým 

základom dane) z príjmov podľa § 5 ZDP alebo základom dane (čiastkový základ dane) z 

príjmov podľa § 6 ods. 1 a 2 ZDP alebo ich úhrnom a 1,5-násobkom 12-násobku priemernej 

mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zistenej Štatistickým úradom SR za 
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kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom si uplatňuje nárok na 

daňový bonus podľa § 33 ods. 1 a 6 ZDP. 

 

 

Daňové tlačivá 

 

Názov tlačiva Gestor Zmena Tlačivo 

Vyhlásenie na uplatnenie nezdaniteľnej časti základu 
dane na daňovníka a daňového bonusu na rok 2026 

FR SR nemení sa VYH36v25 

Potvrdenie  o zdaniteľných príjmoch fyzickej osoby 
zo závislej činnosti za rok 2025 

FR SR nemení sa POT39_5v23 

Potvrdenie  o zdaniteľných príjmoch fyzickej osoby 
zo závislej činnosti za rok 2026 

FR SR mení sa POT395v26 

Žiadosť o vykonanie ročného zúčtovania preddavkov 
na daň z príjmov zo závislej činnosti za rok 2025 

FR SR mení sa ŽIA38v2025 

Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov 
fyzickej osoby zo závislej činnosti za rok 2024 

MF SR mení sa MF/013384/2025-721 

Mesačný prehľad  o zrazených a odvedených 
preddavkoch na daň z príjmov zo závislej činnosti,  
o prémii a o daňovom bonuse na rok 2026 

MF SR mení sa PREHLADv26 

Hlásenie  o vyúčtovaní dane a o úhrne príjmov zo 
závislej činnosti za rok 2025 

MF SR nemení sa HLASENIEv23 

Oznámenie zamestnávateľa, ktorý je platiteľom 
dane, o výške sumy zrazenej a odvedenej dane 
podľa § 15a na rok 2026 

FR SR nemení sa 2014.08. 

Potvrdenie  o zaplatení dane z príjmov na účely 
vyhlásenia o poukázaní 2 %  (3% ) zaplatenej dane za 
rok 2025 

FR SR mení sa V2Pv25_P 

Vyhlásenie  o poukázaní podielu zaplatenej dane 
z príjmov fyzickej osoby podľa § 50 ZDP za rok 2025 

FR SR mení sa V2Pv25_P 

Oznámenie platiteľa dane o zrazení a odvedení dane 
vyberanej zrážkou podľa § 43 ods. 11 (dividendy) na 
rok 2026  

FR SR nemení sa OZN4311v21 

 

3) Novela zákona o zdravotnom poistení 

 

Parametre pre rok 2026: 

 

 

Typ parametra Rok 2025 Rok 2026 

Sadzba odvodu zamestnávateľa bez ZP 11,00 % 11,00 % 
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Sadzba odvodu zamestnávateľa so ZP 5,50 % 5,50 % 

Sadzba odvodu zamestnanca bez ZP 4,00 % 5,00 % 

Sadzba odvodu zamestnanca so ZP 2,00 % 2,50 % 

Maximálny vymeriavací základ pre ZP neobmedzený neobmedzený 

Max. mesačný VZ zamestnanca – 

dividendy 
85 800,00 € 91 440,00 € 

Max. ročný VZ zamestnanca – dividendy 85 800,00 € 91 440,00 € 

 

Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2026 a je možné skontrolovať ich v okne Program – Nastavenie - Parametre 

programu na záložke „Odvody“. 

 

 

Minimálny preddavok na poistenie na ZP 

 

Keďže sa suma životného minima podľa Opatrenia MPSVR SR č. 168/2025 Z. z. zvýšila a k 

1.1.2026 je vo výške 284,13 € mesačne, minimálny preddavok na poistné je pre rok 2026 v 

sume 45,45 €. 

 

Životné minimum platné v roku 2026: 284,13 € 

Minimálny preddavok zamestnanca: 5 % ŽM + 11 % ŽM = 14,20 + 31,25 = 45,45 € 

 

Povinnosť uhradiť preddavok na poistné najmenej vo výške minimálneho odvodu sa 

nevzťahuje na zamestnancov, ktorí sú súčasne poistencami štátu (študenti, dôchodcovia, 

osoby na materskej dovolenke, osoby poberajúce rodičovský príspevok, zamestnanci na PN, 

OČR), na osoby so zdravotným postihnutím (s nárokom na zníženú sadzbu poistného na ZP) 

a na osoby, ktoré sa nepovažujú za zamestnancov (nástup/výstup v priebehu aktuálneho 

obdobia). 

 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

 

Zamestnanec, ktorý má v kalendárnom mesiaci súčasne viacerých zamestnávateľov, sa môže 

podľa § 16a ods. 5 ZZP rozhodnúť, že doplatok do minimálneho preddavku nezaplatí 

prostredníctvom zamestnávateľa pri každomesačnom spracovaní výplat. Zamestnanec je 

povinný oznámiť túto skutočnosť zamestnávateľovi do 8 dní: 

 odo dňa vzniku pracovnoprávneho vzťahu alebo  

 súbehu týchto pracovnoprávnych vzťahov  

 event. zmenu tejto skutočnosti do 8 dní odo dňa jej zmeny. 

Doplatok do minimálneho preddavku sa tak vypočíta až v ročnom zúčtovaní poistného podľa § 

19 zákona. 

 

Uvedenú skutočnosť zamestnanec oznámi na tlačive „Oznámenie o neuplatňovaní dopočtu 

preddavku na ZP“, ktoré sa nachádza v zozname PDF tlačív nad oknom Trvalé údaje. Na 

záložke Poistné je na identifikáciu uvedeného zamestnanca v sekcii pre zdravotné poistenie 

zaškrtávacie pole Neuplatnenie minimálneho preddavku na ZP. 

 

 

4) Novela zákona o sociálnom poistení 

 

Parametre pre rok 2026: 
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Počnúcom rokom 2025 sa maximálny mesačný vymeriavací základ zvyšuje zo 7-násobku 

priemernej mesačnej mzdy v hospodárstve SR spred dvoch rokov na 11-násobok priemernej 

mesačnej mzdy v hospodárstve SR spred dvoch rokov. Nakoľko priemerná mesačná mzda bola 

za rok 2024 vyhlásená vo výške 1 524 €, maximálny mesačný vymeriavací základ sa v roku 

2026 uplatní vo výške 16 764 € (11 x 1 524 €). 

 

Typ parametra Rok 2025          Rok 2026 

Maximálny vymeriavací základ pre NP 15 730,00 € 16 764,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre SP 15 730,00 € 16 764,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre IP 15 730,00 € 16 764,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre PvN 15 730,00 € 16 764,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre GP 15 730,00 € 16 764,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre RFS 15 730,00 € 16 764,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre ÚP neobmedzený neobmedzený 

Sadzba odvodu organizácie na SDS 

(2.pilier) 
4,00 % 4,00 % 

Max. VZ pre stanovenie DVZ – náhrada 

DPN (určený z 2 násobku všeob.VZ pred 2 

rokmi = 2*18 288) 

2 860,00 € 

(2860*12/365

=94,0273 €)  

3 048,00 € 

(3048*12/365

=100,2082 

€)  

Hraničná suma OOP študenta a dôchodcu 

pracujúceho na dohodu 
200,00 € 200,00 € 

Hraničná suma OOP na výkon sezónnej 

práce 
715,00 € 762,00 € 

 

Inštitút vylúčenia povinnosti platiť poistné je od 1.1.2026 zrušený   

 

Inštitút vylúčenia povinnosti platiť poistné za zamestnanca a za zamestnávateľa, ktorý bol do 

31.12.2025 upravený v § 140 zákona o sociálnom poistení, sa účinnosťou od 1.1.2026 "ruší". 

"Čiastočne" ho nahrádza nové ustanovenie § 54 ods. 10 novely zákona o sociálnom poistení. 

Táto legislatívna zmena má dopad na: 

 krátenie maximálneho vymeriavacieho základu (§ 138 ods.  14 ZSP) 

 výpočet denného vymeriavacieho základu pre výpočet náhrady príjmu a nemocenskej 

dávky (§ 54 ods. 10  ZSP) 

 vykazovanie poistného vo výkazoch poistného a príspevkov [napr. § 231 ods. 1 písm. 

g) ZSP]. 

 

Krátenie maximálneho vymeriavacieho základu v roku 2026 

 

Ak nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo len časť 

kalendárneho mesiaca (od 1.1.2026 sa vypúšťa text: alebo v kalendárnom mesiaci sú obdobia 

podľa § 140), maximálny vymeriavací základ podľa § 138 ods. 9 zákona (okrem úrazového 

poistenia) sa upraví podľa počtu dní, za ktoré sa platí poistné. Vymeriavací základ pripadajúci 

na jeden deň sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nadol. Z uvedeného vyplýva, že ak 

nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo len časť 

kalendárneho mesiaca (t.j. zamestnanec nebol povinne poistený ako „zamestnanec na účely 

sociálneho poistenia“ počas celého kalendárneho mesiaca), maximálny mesačný vymeriavací 

základ sa upraví – „kráti“ podľa počtu dní, za ktoré sa platí poistné. 

 

K situáciám, kedy má zamestnanec „krátený“ maximálny mesačný vymeriavací základ, t.j. 

odpracuje len časť mesiaca, dochádza vtedy, ak: 
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 zamestnanec nastúpi do zamestnania, resp. ukončí zamestnanie počas príslušného 

mesiaca alebo 

 zamestnanec je časť mesiaca mimo pracovného procesu, napr. čerpá pracovné voľno bez 

náhrady mzdy, t.j. dochádza počas mesiaca k prerušeniu povinného poistenia. 

Z uvedeného vyplýva, že obdobia taxatívne vymenovaná v § 54 ods. 10 novely zákona (ktoré 

sa od 1.1.2026 vylučujú z rozhodujúceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho 

základu), nebudú mať dopad na krátenie maximálneho vymeriavacieho základu. 

 

Dočasná pracovná neschopnosť a výpočet DVZ v roku 2026 

 

Od 1.1.2026 bude zamestnávateľ poskytovať zamestnancovi náhradu príjmu počas DPN 

prvých 14 kalendárnych dní (namiesto pôvodných 10 kalendárnych dní); táto legislatívna 

zmena vyplýva novely zákona o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti (článok 

VI. konsolidačného zákona). Nárok na nemocenské vznikne zamestnancovi od 15. 

kalendárneho dňa DPN (podľa pôvodnej právnej úpravy od 11. dňa). V prípade, že by 

zamestnancovi počas dočasnej pracovnej neschopnosti skončil pracovný pomer (a zaniklo tak 

nemocenské poistenie) počas prvých 14 dní dočasnej pracovnej neschopnosti, má nárok na 

nemocenské odo dňa nasledujúceho po dni zániku nemocenského poistenia. To znamená, že 

náhradu príjmu počas dočasnej PN bude poberať zamestnanec počas prvých 14 dní trvania 

dočasnej PN takto: 

 

 1. – 3. deň (vrátane) vo výške 25 % denného vymeriavacieho základu, 

 4. – 14. deň (vrátane) vo výške 55 % denného vymeriavacieho základu,  

pričom kolektívnou zmluvou možno dohodnúť dennú výšku náhrady príjmu aj vo vyššej 

percentuálnej sadzbe, najviac však vo výške 80 % denného vymeriavacieho základu, napr. 

zamestnávateľ môže v kolektívnej zmluve dohodnúť, že svojim zamestnancom vyplatí 70 % 

náhrady príjmu už od prvého dňa trvania DPN. 

Podľa prechodného ustanovenia platí, že na prípady dočasnej pracovnej neschopnosti, ktoré 

vznikli pred 31.12.2025 a trvajú aj po tomto dátume, sa naďalej vzťahuje právna úprava 

účinná do 31.12.2025. To znamená, že ak zamestnancovi vznikla dočasná pracovná 

neschopnosť napr. 29.12.2025, podľa právnej úpravy účinnej do 31.12.2025 mu vznikne nárok 

na nemocenské už od 11. dňa dočasnej pracovnej neschopnosti, teda od 8. 1.2026. 
 

Denný vymeriavací základ pre určenie náhrady príjmu pri DPN 

 

Náhrada príjmu a nemocenské sa vypočíta z denného vymeriavacieho základu určeného z 

rozhodujúceho obdobia. S účinnosťou od 1.1.2026 sa teda z rozhodujúceho obdobia na zistenie 

denného vymeriavacieho základu vylučuje: 

 

a) obdobie, ak ide o zamestnanca 

1. v ktorom bol uznaný za dočasne práceneschopného do skončenia dočasnej pracovnej 

neschopnosti, najdlhšie do uplynutia 52 týždňov trvania dočasnej pracovnej 

neschopnosti, 

2. od prvého dňa: 

2a. krátkodobej OČR - potreby osobného a celodenného ošetrovania fyzickej osoby 

uvedenej v § 39 ods. 1 písm. a) prvom bode alebo potreby osobnej a celodennej 

starostlivosti o dieťa uvedené v § 39 ods. 1 písm. b) do skončenia potreby tohto 

ošetrovania alebo tejto starostlivosti, najdlhšie do 14. dňa potreby tohto ošetrovania 

alebo tejto starostlivosti, 

2b. dlhodobej OČR - potreby osobného a celodenného ošetrovania fyzickej osoby 

uvedenej v § 39 ods. 1 písm. a) druhom bode do skončenia tohto ošetrovania, najdlhšie 

do 90. dňa tohto ošetrovania, 



  
 

Asseco Solutions, a.s., Galvaniho 19045/19, 821 04 Bratislava, Slovenská republika, 
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, oddiel Sa, vložka č. 81/B,  
tel.: +421 2 206 77 111, fax: +421 2 206 77 103, 
IČO: 00602311, IČ DPH: SK2020447990, IBAN: SK5809000000000177990855, BIC CODE: GIBASKBX, 
bankové spojenie: SLSP, a.s. Bratislava, číslo účtu: 0177990855/0900. 

assecosolutions.sk 

info@assecosol.com 

3. v ktorom mal poistenec nárok na výplatu materského (3a.) alebo by mu trval nárok na 

materské, ak nárok na materské nevznikol z dôvodu nesplnenia podmienky získania 

najmenej 270 dní nemocenského poistenia podľa § 48 ods. 1 alebo § 49 ods. 1 (3b.) 

4. v ktorom mal nárok na výplatu rehabilitačného alebo rekvalifikačného, 

5. v  ktorom mal ospravedlnenú neprítomnosť v práci z dôvodu účasti na štrajku. 

 

b) obdobia prerušenia povinného nemocenského poistenia: 

1. čerpá pracovné voľno bez náhrady mzdy podľa Zákonníka práce alebo čerpá služobné 

voľno bez nároku na plat alebo služobný príjem okrem ospravedlnenej neprítomnosti 

zamestnanca v práci z dôvodu jeho účasti na štrajku, 

2. je dlhodobo uvoľnený z pracovného pomeru, štátnozamestnaneckého pomeru alebo zo 

služobného pomeru na výkon verejnej alebo odborovej funkcie alebo na výkon funkcie 

člena zamestnaneckej rady podľa ZP, ak sa mu neposkytuje náhrada mzdy, 

3. má absenciu – neospravedlnenú neprítomnosť v práci, 

4. je vo výkone väzby alebo vo výkone trestu odňatia slobody  − uvedené platí vo vzťahu 

k činnosti, z ktorej je povinne nemocensky poistený a povinne dôchodkovo poistený a 

počas jej vykonávania bol vzatý do výkonu väzby alebo nastúpil výkon trestu odňatia 

slobody, 

5. čerpá rodičovskú dovolenku podľa osobitného predpisu, ak neplynie obdobie, v ktorom 

trvá zamestnancovi nárok na výplatu materského alebo by mu trval nárok na materské, 

ak nárok na materské nevznikol z dôvodu nesplnenia podmienky získania najmenej, t.j. 

prerušenie poistenia nastane počas čerpania RD až vtedy, keď zamestnancovi uplynie 

obdobie, kedy poberal napr. materské. 

 

DVZ sa určí ako podiel súčtu vymeriavacích základov, z ktorých poistenec zaplatil poistné na 

nemocenské poistenie v rozhodujúcom období (spravidla ide o úhrn hrubých zárobkov 

zamestnanca) a počtu dní trvania nemocenského poistenia v rozhodujúcom období.  

 

Usmernenia Sociálnej poisťovne pri výpočte DVZ 

 

Usmernenie č. 1 

Pri výpočte DVZ sa do RO nebudú započítavať príjmy vyplatené počas mesiaca, kedy trvala 

sociálna udalosť (aj časť mesiaca), ak pôjde o príjmy vyplatené za iné obdobie, ako je mesiac, 

za ktorý sa spracováva výplata (napr. rôzne odmeny, bonusy...). To znamená, že od účinnosti 

novely zákona zamestnanec už nebude mať vylúčenú povinnosť platiť poistné, t. j. bude platiť 

poistné z každého vyplateného príjmu, aj z toho, ktorý bude poberať počas sociálnej udalosti 

spojenej so zdravotným stavom, a u zamestnanca sa z RO vylučujú jednak príjmy dosiahnuté 

počas vylúčenia a aj dni vylúčenia. 

 

Usmernenie č. 2 

Pri určovaní RO sa obdobie sociálnej udalosti zamestnanca uvedené v zmysle § 54 ods. 10 ZSP 

s účinnosťou od 1.1.2026, vylúči z RO bez ohľadu na to, či zamestnanec za toto obdobie 

dosiahol/nedosiahol vymeriavací základ (napr. vyplatená odmena). 

 

• Ak zamestnanec časť mesiaca pracuje a časť mesiaca má PN, tak do RO sa započítajú dni 

mimo PN (dni PN sa vylúčia) a do určenia DVZ sa započíta vymeriavací základ dosiahnutý za 

toto obdobie (mimo obdobia PN). 

• Ak bol zamestnanec celý mesiac PN, tak do RO sa dni PN nezapočítajú (vylúčia sa dni za celý 

mesiac) a rovnako sa vylúči vymeriavací základ dosiahnutý za tento mesiac. 

 

Usmernenie č. 3 

Pri výpočte DVZ sa v RO zohľadnia dosiahnuté príjmy za príslušný počet dní, avšak očistené 

od príjmov, ktoré sa do DVZ nezapočítajú (odmeny, bonusy.... vyplatené počas obdobia 



  
 

Asseco Solutions, a.s., Galvaniho 19045/19, 821 04 Bratislava, Slovenská republika, 
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, oddiel Sa, vložka č. 81/B,  
tel.: +421 2 206 77 111, fax: +421 2 206 77 103, 
IČO: 00602311, IČ DPH: SK2020447990, IBAN: SK5809000000000177990855, BIC CODE: GIBASKBX, 
bankové spojenie: SLSP, a.s. Bratislava, číslo účtu: 0177990855/0900. 

assecosolutions.sk 

info@assecosol.com 

sociálnej udalosti, t.j. ide o plnenie vyplatené za iné obdobie, ako je mesiac, za ktorý sa 

spracováva výplata), následne sa vypočítané DVZ porovná s aktuálnym maximálnym DVZ, ak 

je potrebné sa upraví na maximálnu sumu DVZ a určí sa výška náhrady príjmu alebo 

nemocenskej dávky. 

 

Usmernenie č. 4 

Od 1.1.2026 zamestnávateľ nemá vylúčenú povinnosť platiť poistné na sociálne poistenie za 

zamestnanca počas období uvedených v 54 ods. 10 písm. a) ZSP. Ak teda zamestnávateľ 

počas trvania týchto období (napr. počas PN) zúčtuje zamestnancovi príjem zo závislej 

činnosti, ktorý je vymeriavacím základom, tak bude mať zamestnanec a aj zamestnávateľ 

povinnosť z tohto príjmu zaplatiť poistné na sociálne poistenie. Uvedené sa vzťahuje aj na 

sociálne udalosti, ktoré vznikli v roku 2025 a plynulo pokračujú do roku 2026. 

 

 

5) Úpravy súvisiace so zmenou zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme 

Zvýšenie platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme od 

1.1.2026 

 

Novela č. 191/2025 Z.z. zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme  

 

Zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o odmeňovaní") ustanovuje nasledovné 

stupnice platových taríf: 

 

• Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

(príloha č. 3 zákona) 

• Osobitná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

(pracovné činnosti v škole, v školskom zariadení, centre pre deti a rodiny, v rehabilitačnom 

zariadení pre zrakovo-postihnutých alebo na vysokej škole, a nie sú pedagogickými a 

odbornými zamestnancami alebo učiteľmi vysokých škôl, tzv. Osobitná stupnica 

nepedagogických zamestnancov (príloha č. 3a zákona od 1.9.2025) 

• Platové tarify pedagogických a odborných zamestnancov (príloha č. 4 zákona) 

• Osobitná stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl, výskumných a vývojových 

zamestnancov (príloha č. 5 zákona) 

 

Cieľom novely zákona č. 553/2003 Z.z. bolo aj zvýšenie platových taríf od 1.9.2025 a od 

1.1.2026 nasledovne: 

a. zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaných podľa platových 

taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov od 1. septembra 2025 o 

7% a od 1. januára 2026 o 5% (platové triedy G a H) 

b. zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaných podľa základnej 

stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí 

pôsobia v rezorte školstva, od 1. septembra 2025 o 7% a od 1. januára 2026 o 7% 

(platová trieda N) 

c. zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaných podľa osobitnej 

stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 

zamestnancov od 1. septembra 2025 o 7% a od 1. januára 2026 o 7% (platová trieda U)  

 

 

Postup úpravy platových tried: 
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Číselníky - Pre zamestnancov - Číselníky pre evidenčné údaje - Platové triedy 

 

Úprava platových tried:  

 

– na 1. záložke „Typy tried“ sa nastavíte na platovú triedu, ktorú používate (napríklad 

„G“) a kliknete na tlačidlo  - Prebratie záväzných platových tried za typ triedy  

– akcia vykoná úpravu platových tried v číselníku platových tried a zároveň zaktualizuje 

platové triedy zamestnancov v ich trvalých údajoch  

 

Pri platových zložkách, ktoré sú definované percentom z platovej tarify, sa aktualizácia vykoná 

až v spracovaní výplat, resp. po kliknutí na  záložku Páska v okne Príprava výplaty.  

 
Pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovaných podľa základnej 

stupnice platových taríf, zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí pôsobia 

v rezorte školstva, sme založili novú platovú triedu “N – Nepedagogickí zamestnanci v 

školstve”. Jednotlivé záznamy platovej triedy “N” sa na 2. záložku “Platové triedy” zapíšu tak, 

že na 1. záložke sa nastavíte na triedu “N” a kliknete na tlačidlo  - Prebratie záväzných 

platových tried za typ triedy. 

 

V zozname tlačív pre organizácie vo verejnej a štátnej službe odporúčame použiť tlačivá:  

- pre pedagogických zamestnancov „Oznámenie o výške a zložení funkčného platu - 

pedagógovia 191/2025 Z.z. (7)“ 

- pre nepedagogických zamestnancov „Oznámenie o výške a zložení funkčného platu - 

nepedagógovia 191/2025 Z.z. (15)“ 

 

 

Nový mzdový údaj „Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a 

odborného zamestnanca“ 

 

Od 1.1.2026 sa zavádza ako súčasť platu Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca 

a odborného zamestnanca podľa § 13c novely zákona 553/2003 Z. z..  

 

Výška príplatku je: 
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➢ najmenej v sume uvedenej v prílohe č. 4 zákona a najviac v sume 50 % z platovej 

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený (hodnotenie: vynikajúca 

úroveň a kvalita alebo veľmi dobrá úroveň a kvalita).  

➢ v odôvodnenom prípade hodnom osobitného zreteľa možno priznať príplatok za 

hodnotenie najviac v sume 25 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do 

ktorej je zaradený (hodnotenie: štandardná úroveň a kvalita). 

Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa určí pevnou 

sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

 

Do číselníka mzdových údajov sme do skupiny 5 – Základné mzdy založili nový mzdový údaj: 

 

MÚ 71Z - Príplatok za hodnotenie: suma sa automaticky načíta z platovej tarify platovej 

triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený a je možné ju meniť. Mzdový údaj sa kráti 

úväzkom a odpracovaným časom a je súčasťou funkčného platu. 

 

 

6) Štatistika 

 

Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným 

postihnutím 

 

Zostavy – Štatistické výkazy – Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania 

občanov so zdravotným postihnutím 

 

Zmenené vstupné parametre: 

- priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve SR zverejnená ŠU SR  za 1. až 3. štvrťrok 

2024 = 1 484 € (http://statdat.statistics.sk) 
- 1,0 násobok celkovej ceny práce je = 2 021,20 € (1 484*1,362) 

- 0,8 násobok celk. ceny práce - po zaokrúhlení v zmysle § 64 ods. 2 zákona 1 616 € 

- 0,9 násobok celk. ceny práce - po zaokrúhlení v zmysle § 65 ods. 1 zákona 1 819 € 

 

Pri spracovaní štatistického výkazu musíte vychádzať z obdobia 12/2025. 

Pokiaľ Vaša organizácia sleduje mimo miezd položky zo sekcie „C“ a novej sekcie „D“, je 

potrebné ich v programe vyplniť na prvej záložke „Doplňujúce údaje“. 

 

Akcie pre spracovanie výkazu: 

 

 Zber údajov ročného výkazu OZP => akcia pre načítanie údajov z programu 

 Výpočet údajov ročného výkazu OZP => akcia pre spracovanie načítaných a doplnených 

údajov 

 

Termín odovzdania štatistiky je do 31.3.2026. 

 

 

7) Potvrdenie o príjmoch a preddavkoch na daň za rok 2025 

 

Položka menu Zostavy - Potvrdenia - Potvrdenie o príjmoch a preddavkoch na daň. 

 

Pre rok 2025 je v aplikácii platné tlačivo. Potvrdenie je možné spracovať aj tlačiť jednotlivo, 

alebo hromadne.  
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Spracovanie a tlač za jedného zamestnanca  

 

Na prvej záložke Zamestnanci sa nastaviť na vybraného zamestnanca a kliknutím na tlačidlo 

 jednička v žltom krúžku sa spracuje a zobrazí PDF tlačivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hromadné spracovanie Potvrdenia 

 

 
 

Na záložke Zamestnanci  kliknúť na tlačidlo Dávkové spracovanie (1) a v okne Kriériá výberu 

kliknúť na tlačidlo S filtrom (2). 

 

Hromadná tlač Potvrdenia 
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Na záložke Údaje pre daňové potvrdenie označiť zamestnancov (1) a kliknúť na tlačidlo Tlačivo 

daňového potvrdenia (2). 

 

 
8) Žiadosť o vykonanie ročného zúčtovania preddavkov na daň z príjmov zo závislej 

činnosti za rok 2025 

 

Tlačivo je možné spracovať a vytlačiť v okne Zostavy – Potvrdenia – Potvrdenie o príjmoch 

a preddavkoch na daň.  

 

Spracovanie a tlač za jedného zamestnanca  

 
Na prvej záložke Zamestnanci sa nastaviť na vybraného zamestnanca a kliknutím na tlačidlo 

 jednička v žltom krúžku sa spracuje a zobrazí PDF tlačivo. 

 
 

 

Hromadná tlač Žiadosti o vykonanie RZD 
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Na záložke Zamestnanci označiť zamestnancov (1), kliknúť na tlačidlo Žiadosť o vykonanie RZD  

(2), v okne Spracovanie, prezeranie a tlač PDF kliknúť na tlačidlo Spracovať (3) a po 

spracovaní kliknúť na tlačidlo Tlač (4). 
 

 

9) Ročné zúčtovanie dane za rok 2025  

 

Položka menu Zostavy - Ročné zúčtovanie dane 

 

Postup spracovania RZD: 

 

a) Nastavenie roku 

 

V pravej dolnej časti hlavného okna aplikácie kliknite na rok. 

 

 
 

V dialógovom okne vyberte rok 2025 a kliknite na tlačidlo Potvrď. Ak zaškrtnete Trvalé 

nastavenie, rok 2025 zostane nastavený aj pri ďalšom spustení programu. 

 



  
 

Asseco Solutions, a.s., Galvaniho 19045/19, 821 04 Bratislava, Slovenská republika, 
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, oddiel Sa, vložka č. 81/B,  
tel.: +421 2 206 77 111, fax: +421 2 206 77 103, 
IČO: 00602311, IČ DPH: SK2020447990, IBAN: SK5809000000000177990855, BIC CODE: GIBASKBX, 
bankové spojenie: SLSP, a.s. Bratislava, číslo účtu: 0177990855/0900. 

assecosolutions.sk 

info@assecosol.com 

 
 

Ak nie ste v roku 2025 nastavený v období 12/2025, urobte tak v položke menu Služby – 

Zmena obdobia. 

 

b) Zadanie „pomocných údajov“ 

 

V okne Trvalé údaje na záložke Dane si môžete zaškrtnutím položiek: 

- Spracovať ročné zúčtovanie dane 

- Poukázanie 2 % zaplatenej dane 

 

pripraviť pomocné údaje, ktoré neskôr využijete pri spracovaní RZD. Uvedené údaje je možné 

zapísať napriek tomu, že obdobie 12/2025 je uzavreté. 

 
c) Zadanie detí zamestnanca pre dodatočné uplatnenie daňového bonusu 

 

V okne Osobné údaje na záložke Rodinní príslušníci môžete aktualizovať deti zamestnancov aj 

v uzavretom období 12/2025. Ak si zamestnanec v priebehu roka 2025 neuplatňoval daňový 

bonus na vyživované deti a požiada vás o dodatočné uplatnenie, zadáte mu deti s nárokom na 

daňový bonus pridaním nového záznamu a vyplnením údajov: 

- Priezvisko, Krstné meno 

- Rodinný vzťah = Dieťa 

- Rodné číslo, Dátum narodenia 

- Daňový bonus – zaškrtnúť 

- Uplatniť od – zadáte dátum začiatku (napr. „01.01.2025“) 

- Uplatniť do -  zadáte dátum ukončenia (napr. „31.12.2025“) 
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V spracovaní RZD sa na základe týchto údajov vypočíta nárok na DB. 

 

d) Zadanie príjmov od iných platiteľov dane 

 

Ak mal zamestnanec za rok 2025 príjmy aj od iných platiteľov dane (zamestnávateľov), pred 

spracovaním RZD tieto príjmy zadáte (z údajov Potvrdenia o príjme zo závislej činnosti) v okne 

Ročné zúčtovanie dane na záložke Doplnenie údajov pre RZD. Za každého iného 

zamestnávateľa pridáte nový záznam. Ak si zamestnanec v Žiadosti o vykonanie RZD uplatňuje 

zníženie základu dane o zaplatené príspevky na DDS, sumu príspevku zadáte na riadku 04c 

(max. 180 €). Ak si uplatňuje daňový bonus na zaplatené úroky, sumu zadáte na riadku 15. 

 

 
 

e) Uplatnenie nezdaniteľnej časti základu dane (NČZD) na manžela (manželku) 
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Ak si uplatňuje NČZD na manžela (manželku), na záložke Doplňujúce údaje NČZD, ZP 

zaškrtnite príslušný checkbox, zadajte počet mesiacov, počas ktorých boli splnené podmienky 

a vlastný príjem manžela (manželky) v roku 2025. 

 

 
 

f) Daňovník s obmedzenou daňovou povinnosťou 

 

Na záložke Doplňujúce údaje NČZD, ZP pribudla nová položka Daňovník s obmedzenou 

daňovou povinnosťou. Ak sa zamestnanec považuje sa daňového nerezidenta SR a zároveň 

dosiahol za zdaňovacie obdobie, za ktoré sa vykonáva ročné zúčtovanie, úhrn zdaniteľných 

príjmov  90% a viac zo zdrojov na území SR, zaškrtnite príslušné zaškrtávacie pole. 

 

 
 

g) Uplatnenie NČZD pre poberateľa dôchodku 

 

Ak je zamestnanec k 1.1.2025 poberateľom dôchodku, výška dôchodku nepresiahla ročnú 

sumu NČZD a zamestnanec požiadal o dodatočné uplatnenie NČZD v RZD, nastavenie urobíte 

v príslušnej sekcii na záložke Doplňujúce údaje NČZD, ZP. 
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h) Dodatočné uplatnenie NČZD 

 

Ak si zamestnanec v priebehu roku neuplatňoval NČZD, v RZD mu ho môžete dodatočne 

uplatniť na záložke Doplňujúce údaje NČZD, ZP. V sekcii Dodatočné uplatnenie ZNČ zaškrtnete 

zaškrtávacie pole Spracovať. 

 

 
i) Spracovanie RZD za jedného zamestnanca 

 

Na záložke Zamestnanci sa nastavíte na zamestnanca a spracovanie RZD spustíte kliknutím na 

tlačidlo . Následne sa RZD spracuje a zobrazí sa tlačivo v PDF formáte. 

 

j) Spracovanie RZD za označených zamestnancov 

 

Môžete využiť „pomocné údaje“, ktoré ste zadali v okne Trvalé údaje (viď časť b)). Na záložke 

Zamestnanci si odfiltrujete zamestnancov, ktorí majú v stĺpci Sprac.RZD hodnotu Áno. 

Následne si zamestnancov označíte medzerníkom, resp. klávesovou skratkou Ctrl+A a 

kliknutím na tlačidlo  spustíte spracovanie RZD. Po spracovaní RZD sa zobrazí PDF tlačivo 

s údajmi posledne spracovaného zamestnanca. Údaje zamestnancov, ktorým bolo spracované 

RZD, sú na záložke Vypočítané údaje pre RZD. 

 

k) Kontrola spracovaných záznamov RZD 
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Po spracovaní RZD za označených zamestnancov ich skontrolujte na záložke Vypočítané údaje 

pre RZD. Na uvedenej záložke majú na konci spracovania RZD byť len tí zamestnanci, ktorí vás 

požiadali o vykonanie RZD. Záznamy ostatných zamestnancov treba vymazať (omylom 

spracované RZD, ...). Na záložke Doplňujúce údaje NČZD, ZP môžete skontrolovať vypočítaný 

nárok na daňový bonus, resp. vyplatený daňový bonus za rok 2025. 

 

 
 

l) Tlač RZD za jedného zamestnanca 

Na záložke Zamestnanci sa nastavíte na zamestnanca a  kliknutím na tlačidlo  spustíte 

spracovanie a následné zobrazenie RZD tlačiva v PDF formáte. 

 

m) Tlač RZD za označených zamestnancov 

 

Na záložke Vypočítané údaje pre RZD označíte medzerníkom alebo klávesovou skratkou Ctrl+A 

skupinu zamestnancov a kliknutím na tlačidlo Tlačiareň (vľavo) sa zobrazia tlačivá RZD v PDF 

formáte.  

 

 
 

n) Tlač Potvrdenia o zaplatení dane za jedného zamestnanca 

Na záložke Zamestnanci sa nastavíte na zamestnanca a  kliknutím na tlačidlo  spustíte 

spracovanie a následné zobrazenie RZD tlačiva v PDF formáte. 

o) Tlač Potvrdenia o zaplatení dane za označených zamestnancov 

 

Na záložke Vypočítané údaje pre RZD označíte medzerníkom alebo klávesovou skratkou Ctrl+A 

skupinu zamestnancov a kliknutím na tlačidlo Tlačiareň (vpravo) sa zobrazia tlačivá RZD v PDF 

formáte. 
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p) Zápis výsledku RZD do zmien výplat 

Výsledok RZD je možné zapísať do zmien výplat aktuálneho obdobia v roku 2026 

automaticky (do období 01/2026-03/2026), a to na záložke Zápis RZD do zmien výplat. 

Označíte si zamestnanca (skupinu zamestnancov) a kliknutím na tlačidlo Zápis RZD do 

aktuálnych zmien výplat sa výsledok RZD zapíše do zmien výplat. 

 
Preplatky / nedoplatky dane z RZD môžete zapísať do aktuálnych zmien výplat aj ručne - 

zadaním MÚ 264 (pri nedoplatku zadajte sumu bez znamienka, pri preplatku zadajte sumu so 

znamienkom mínus). Ak má zamestnanec vysoký nedoplatok dane z RZD, môžete splátky 

rozložiť na viac mesiacov – v okne Príprava výplaty na záložke Zrážky zadáte MÚ 264N - 

Splátka nedoplatku dane z RZD, kde zadáte výšku mesačnej splátky a celkovú výšku 

nedoplatku (automaticky sa dostane na prevodný príkaz a Prehľad o zrazených a odvedených 

preddavkoch na daň zo ZČ). Daňový bonus na výplatu / daňový bonus na vybratie 

môžete do zmien výplat zapísať aj ručne, použijete MÚ 264DB (DB na výplatu zadajte sumu 

bez znamienka, DB na vybratie zadajte sumu so znamienkom mínus). Daňový bonus na 

zaplatené úroky môžete do zmien výplat zapísať aj ručne, použijete MÚ 264BU (DBZÚ na 

výplatu zadajte sumu bez znamienka, DBZÚ na vybratie zadajte sumu so znamienkom mínus). 

 

10)  Hlásenie o vyúčtovaní dane za rok 2025 

 

Postup spracovania Hlásenia o vyúčtovaní dane 

 

Spracovanie tlačiva sa nachádza v Zostavy – Výkazy – Dane – Mesačný prehľad o príjmoch 

zo ZČ a Ročné hlásenie. V okne vyberiete možnosť Ročné hlásenie/ 2025  a kliknete na 

tlačidlo  Spracovanie údajov pre ročné hlásenie. Následne potvrdíte spustenie spracovania 

údajov. 
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Kliknutím na tlačidlo Vytvorenie hlásenia, prílohy a elektronickej formy sa zobrazi okno 

Spracovanie, prezeranie a tlač PDF. V okne môžete spracovať a zobraziť (vyexportovať) 

Hlásenie v jeho tlačovej (elektronickej) forme. 

 

 

 

Novinky a zmeny vo verzii 

1. Všetky novinky a zmeny týkajúce sa tejto verzie si môžete prečítať v dokumente splist.pdf, 

ktorý najdete v adresári LIST na inštalačnom CD, alebo si ho môžete stiahnuť zo Zákaznického 

portálu. 

2. Po preinštalácii a naštartovaní modulu sa vám na pravej strane hornej lišty hlavného  okna 

zobrazí tlačítko odkazu na sprievodný list, po kliknutí sa vám otvorí pdf dokument. 

 

PODPORA PRODUKTU ASSECO WÉČKO  

 

Zákaznícky portál (Moje konto)  

Zabezpečuje prístup zákazníka k vystaveným faktúram, záväzkom, telefonátom medzi 

zákazníkom a spoločnosťou Asseco Solutions a ponúka možnosť doplniť kontaktné údaje 

zákazníka. Portál umožňuje aj prístup a stiahnutie aktuálnej verzie Asseco WÉČKO a zároveň je 

možné získať protihodnotu pre aktiváciu produktu na ďalšie obdobie. 

 

 
Vzdialená správa 

Zabezpečuje možnosť okamžitého riešenia vzniknutých technických nedostatkov a tak 

umožňuje koretnú prevádzku systému, bez potreby čakania na osobné stretnutie zákazníka s 

konzultantom. Jediné čo potrebujete je prístup do siete Internet.  

 
Jira 

Umožňuje zákazníkovi interaktívne zadávať požiadavky a objednávky priamo na oddelenie 

vývoja prostredníctvom webového formulára. 

 
Infoweb 

https://mojekonto.datalock.sk/saap/login.do
http://www.assecosolutions.eu/sk/zakaznicka-zona/vzdialena-sprava.html
https://jira.datalock.sk/
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Dokumentačný portál s užitočnými informáciami k produktu. 

https://wiki.helios.eu/sk/test/index.php 

 
Hotline 

▪ Účtovné moduly +421 2 206 77 112 

▪ Mzdy     +421 2 206 77 117 

 

Call Centrum 

V prípade, ak potrebujete ďalšie informácie, veľmi radi Vám ich poskytneme na Call Centre 

+421 2 206 77 111, alebo prostredníctvom e-mailu: komunikacia@assecosol.com   

 

 

Tím Asseco WÉČKO 

 

http://www.assecosolutions.eu/sk/kontakt/hotline--kontakty.html
mailto:komunikacia@assecosol.

